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パソコン使用に関する誓約書

私は、会社のパソコンを使用するに当たり、下記の事項を誠実に遵守することを誓いま

す。

もし、この誓約に違反したことにより、貴社に損害を及ぼした場合については、直ちに

賠償いたします。また、就業規則に定めるいかなる懲戒処分を受けても、異存はありませ

ん。

記

１．パソコンに保存・収録されている会社の情報を外部に流さないこと

２．個人的な用件で情報を送受信しないこと

３．パソコンを用いてセクシャルハラスメントとなるような内容の情報を流さないこと

４．パソコンを用いて役員または他の社員を不当に非難・中傷する情報を流さないこと

５．パソコンを用いて社員の国籍、信条、信教、身体障害等に関する差別となる情報を

流さないこと

６．個人的な興味や関心で、社外の者が開設しているホームページ等を閲覧しないこと

７．業務に関係のない個人的な文書や画像を編集しないこと、また外部から取り込まな

いこと

８．ＩＤおよびパスワードは厳重に管理すること

９．パソコン本体の改造、周辺機器への接続または接続を解除する等の行為を勝手にし

ないこと

10．在職中または退職後においても、業務上知り得たパスワード等を用いて、会社のパ
ソコンに不正なアクセスをしないこと

11．パソコンおよびソフトを社外に持ち出さないこと
12．その他、私的な目的でパソコンを使用しないこと

以上
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□ 無料でダウンロードできますので、用途に併せてご自由にお使いください。
□ 各書式はサンプルですのでご利用にあたっては関係法令等をご参照の上各社の
状況に応じて変更しご使用ください。

□ 掲載する書式集を使用しての一切の責は負いかねますのでご了承ください。

この書式に関するご質問・お問い合わせはこちら
社会保険労務士法人 淀川労務協会
TEL: 06-6838-1711
Mail: info@yodogawaroukyou.gr.jp
HP: https://yodogawaroukyou.gr.jp/

初回のご相談は無料で受け付けております。
記載方法や内容についてご相談がありましたら
お気軽にご連絡ください。

こちらの書式の他にも、人事労務の様々な場面で
使いやすい書式を多数掲載しております。
淀川労務協会書式集: 
https://yodogawaroukyou.gr.jp/tools/format/

最新の人事・労務に関する記事を随時配信しております。
弊社SNSではお手軽に人事労務ニュースを読むことができますのでぜひ
フォローお願いします。

社会保険労務士法人 淀川労務協会 書式

Twitter facebook

人事労務ニュース配信中︕

メールマガジン登録

HPにはWordファイルもご用意しております。ぜひご活用ください。
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