
社会保険労務⼠法⼈淀川労務協会 概算料⾦
2022年4⽉1⽇時点

社会保険・雇⽤保険・労災保険の⼿続きをご委託の⽅ 雇⽤保険・労災保険の⼿続きをご委託の⽅ 労災保険の⼿続きをご委託の⽅
従業員数
（名）

⼊会⾦
［※初期費⽤］

会費⽉額
従業員数
（名）

⼊会⾦
［※初期費⽤］

会費⽉額
従業員数
（名）

⼊会⾦
［※初期費⽤］

会費⽉額 ※⼊会⾦は、初期費⽤として初回のみ頂戴致します。

    1〜    2 41,000円 15,000円     1〜    2 20,500円 7,500円     1〜    2 12,300円 4,500円 ※⽉々の会費（12か⽉分）の他、「労働保険年度更新」及び
    3〜    4 46,000円 21,000円     3〜    4 23,000円 10,500円     3〜    4 13,800円 6,300円 「社会保険算定基礎」処理分として、各々1か⽉分の会費を
    5〜    6 51,000円 27,000円     5〜    6 25,500円 13,500円     5〜    6 15,300円 8,100円 別途頂戴致します。
    7〜    9 57,000円 33,000円     7〜    9 28,500円 16,500円     7〜    9 17,100円 9,900円
  10〜  14 62,000円 39,000円   10〜  14 31,000円 19,500円   10〜  14 18,600円 11,700円 3,000名以上は別途定めがあります。
  15〜  19 67,000円 45,000円   15〜  19 33,500円 22,500円   15〜  19 20,100円 13,500円 　　　　　　　　　　　（※消費税は別途）
  20〜  24 72,000円 51,000円   20〜  24 36,000円 25,500円   20〜  24 21,600円 15,300円
  25〜  29 77,000円 58,000円   25〜  29 38,500円 29,000円   25〜  29 23,100円 17,400円
  30〜  34 82,000円 64,000円   30〜  34 41,000円 32,000円   30〜  34 24,600円 19,200円
  35〜  39 87,000円 70,000円   35〜  39 43,500円 30,500円   35〜  39 26,100円 21,000円
  40〜  44 92,000円 76,000円   40〜  44 46,000円 38,000円   40〜  44 27,600円 22,800円
  45〜  49 97,000円 82,000円   45〜  49 48,500円 41,000円   45〜  49 29,100円 24,600円
  50〜  59 102,000円 89,000円   50〜  59 51,000円 44,500円   50〜  59 30,600円 26,700円
  60〜  69 108,000円 96,000円   60〜  69 54,000円 48,000円   60〜  69 32,400円 28,800円
  70〜  79 113,000円 104,000円   70〜  79 56,500円 52,000円   70〜  79 33,900円 31,200円
  80〜  89 118,000円 111,000円   80〜  89 59,000円 55,500円   80〜  89 35,400円 33,300円
  90〜  99 123,000円 118,000円   90〜  99 61,500円 59,000円   90〜  99 36,900円 35,400円
100〜109 128,000円 125,000円 100〜109 64,000円 62,500円 100〜109 38,400円 37,500円
110〜119 133,000円 132,000円 110〜119 66,500円 66,000円 110〜119 39,900円 39,600円
120〜129 138,000円 139,000円 120〜129 69,000円 69,500円 120〜129 41,400円 41,700円
130〜139 143,000円 146,000円 130〜139 71,500円 73,000円 130〜139 42,900円 43,800円
140〜149 148,000円 153,000円 140〜149 74,000円 76,500円 140〜149 44,400円 45,900円
150〜199 153,000円 174,000円 150〜199 76,500円 87,000円 150〜199 45,900円 52,200円
200〜299 179,000円 210,000円 200〜299 89,500円 100,500円 200〜299 53,700円 63,000円
300〜399 204,000円 245,000円 300〜399 102,000円 122,500円 300〜399 61,200円 73,500円

  400〜  499 230,000円 281,000円   400〜  499 115,000円 140,500円   400〜  499 69,000円 84,300円
  500〜  599 255,000円 317,000円   500〜  599 127,500円 158,500円   500〜  599 76,500円 95,100円
  600〜  699 276,000円 347,000円   600〜  699 138,000円 173,500円   600〜  699 82,800円 104,100円
  700〜  799 296,000円 378,000円   700〜  799 148,000円 189,000円   700〜  799 88,800円 113,400円
  800〜  899 317,000円 408,000円   800〜  899 158,500円 204,000円   800〜  899 95,100円 122,400円
  900〜  999 337,000円 439,000円   900〜  999 168,500円 219,500円   900〜  999 101,100円 131,700円
1000〜1099 357,000円 470,000円 1000〜1099 178,500円 230,500円 1000〜1099 107,100円 141,000円
1100〜1199 378,000円 500,000円 1100〜1199 189,000円 200,500円 1100〜1199 113,400円 150,000円
1200〜1299 398,000円 531,000円 1200〜1299 199,000円 265,500円 1200〜1299 119,400円 159,300円
1300〜1399 419,000円 561,000円 1300〜1399 209,500円 280,500円 1300〜1399 125,700円 168,300円
1400〜1499 439,000円 592,000円 1400〜1499 219,500円 296,000円 1400〜1499 131,700円 177,600円
1500〜1599 459,000円 623,000円 1500〜1599 229,500円 311,500円 1500〜1599 137,700円 186,900円
1600〜1699 480,000円 653,000円 1600〜1699 240,000円 326,500円 1600〜1699 144,000円 195,900円
1700〜1799 500,000円 684,000円 1700〜1799 250,000円 342,000円 1700〜1799 150,000円 205,200円
1800〜1899 521,000円 714,000円 1800〜1899 260,500円 357,000円 1800〜1899 156,300円 214,200円
1900〜1999 541,000円 745,000円 1900〜1999 270,500円 372,500円 1900〜1999 162,300円 223,500円
2000〜2499 592,000円 822,000円 2000〜2499 296,000円 411,000円 2000〜2499 177,600円 246,600円
2500〜2999 643,000円 898,000円 2500〜2999 321,500円 449,000円 2500〜2999 192,900円 269,400円



社会保険労務⼠法⼈淀川労務協会 特別会費
2022年4⽉1⽇時点

業務区分 内容 会費⾦額

就業規則本則 200,000円〜
各種細則（※）
※ 賃⾦規則、退職⾦規則、育児・介護休業等に関する規則等

⼈事制度構築 別途契約による 100,000円〜/⽉

☆主なテーマ
・コミュニケーション ・メンタルヘルス ・安全管理
・⼈事考課 ・⽬標管理 ・労務管理 ・執務態度
・コンピテンシー ・新⼊社員研修 ・管理職研修
・セクハラ、パワハラ ・問題解決 ・⽬標設定 等
労働組合対応相談（別途要顧問契約）（※） 50,000円〜/⽉
労務相談業務（別途要顧問契約）（※）
※ 対応⼯数や難易度等が通常のアドバイザリー（労務顧問）
 サービスの範囲を超える業務に限る
ＡＤＲ業務（代理⼈・保佐⼈、相談等） 50,000円〜/回
☆対応取扱調査
・労働基準監督署調査 ・社会保険事務所調査
・公共職業安定所調査 ・労働局労働保険監査
・助成⾦受給に関する調査
・会計監査員調査（上記に係るもの）
☆主な調査
・モラルサーベイ ・賃⾦サーベイ
・モチベーションサーベイ
・エゴグラム、エニアグラム、Disc等による性格、⾏動傾向診断
助成⾦種類、個別相談案件により別途着⼿⾦を頂くことがあります。 助成⾦受給額の20％〜/回
お取り扱いしていない助成⾦もございます。 ※30,000円を下回る場合は30,000円

労使協定作成 / チェック 各種労使協定 1拠点1枚 15,000円〜/枚

雇⽤契約書作成 / チェック 雇⽤契約書（社員、契約社員、嘱託、パート、アルバイト等） 15,000円〜/枚

計画書作成 / チェック ⾏政等へ提出する各種計画書作成 30,000円〜/枚

別途契約による
・安全衛⽣管理相談、体制構築 ・安全衛⽣委員会オブザーバー 等
各種研修、パトロール 30,000円〜/回
派遣許可申請 150,000円〜/回
各種届出、更新、変更 30,000円〜/回
労務監査 都度相談
労務診断 200,000円〜/回

外部ブレイン活⽤ 都度、ご相談内容に適した外部提携ブレインをご紹介します。 紹介先との契約

その他 都度、ご相談させて頂きます。

障害者雇⽤納付⾦申告書 10,000円〜
障害者雇⽤調整⾦⽀給申請書 10,000円〜
年⾦請求 30,000円〜
年⾦通知の照会 20,000円〜
年⾦加⼊記録照会票 10,000円〜
年⾦シュミレーション 10,000円〜
年⾦証書再交付申請書 3,000円〜
年⾦受給権者住所・⽀払期間変更届 3,000円〜
最低賃⾦に関する基礎調査票 5,000円〜
外国⼈雇⽤状況報告書 5,000円〜
⾼齢者雇⽤状況報告書 5,000円〜
障害者雇⽤状況報告書 5,000円〜
⽣活習慣病予防健診 5,000円〜
雇⽤促進税制における雇⽤促進計画 10,000円〜

保険適⽤ 健・⾼齢受給者基準収⼊額適⽤申請書 5,000円〜

雇・育児休業基本給付⾦⽀給申請書 3,000円/回
雇・介護休業基本給付⾦⽀給申請書 3,000円/回
労災保険成⽴届（労災保険、雇⽤保険） 30,000円〜
社会保険新規適⽤届 30,000円〜
労働保険料率年度更新業務（顧問） 30,000円〜

※会員契約外のお客様に対するスポットサービス業務のお引き受けの可否及び特別会費等については、個別のご相談とさせて頂きます。
※記載のない業務についてのお引き受けの可否及び特別会費等については、個別のご相談とさせて頂きます。

労務監査・診断

新規（保険未設定の事業所）

雇⽤保険給付

事業所に関する事務⼿続

年⾦請求

障害者雇⽤関連

派遣業許可

安全衛⽣管理

助成⾦申請

従業員調査

⾏政調査対応

100,000円〜/回

50,000円〜/⽉

社員研修

就業規則等作成
100,000円〜

100,000円〜/回

20,000円〜/⽉

30,000円〜/調査

労務問題相談
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